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Buon USo det Piano di studio

Dilemmi, dubbi e domande sulla
differenziazione attraverso la
progettazione universale

Incontro con Matteo Pirico, Nicola Rudelli e Luca Crivelli

Cadenazzo, marzo 2025

Dalla piramide della progettazione...alle indicazioni operative: il punto della
situazione

Utiizzare forme soc jall differentl in maniera
alternata (gruppi omogenei, eterogene, lavoro
individuale, a coppie, tutoring tra pari ....).

Rappresentazioni nel
Circondario: lista di
«ingredienti» in termini di
azioni

Usare supporti diversi
4 | Usare nelle atiivita canali comunicativi e I Tone
diversi (orale, visivo, cinestetico....). lottars con gl allevi @ e alleve su come
apprendono.

Dibattito su dilemmi e
valutazione critica degli
«ingredienti» attraverso

riferimenti concettuali

£ le condizioni adate. ignifca conoscere
= ofon juo, valorizzame unicita e punti di forza, e abbatiere barriere
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P} Lepprocdio o etti permette di integrare competenze diverse e di orientars il lavoro verso
il prodott condivisi e di aruppo in un modo sostenibile e cocrente con i principi della progetiazione
8 didattica universalg
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SUPSI
Pensare |’ accessibilita: I' Universal Design for
L earning come leva pedagogica

Luca Crivelli, docente professionista DFA/ASP, esperto di matematica per la scuola dell’obbligo

Prof. Dr. Matteo Luigi Pirico, PhD, professore associato in Didattica generale e Didattica della musica
esperto di scienze dell’educazione per la scuola dell’obbligo
responsabile del Piano di studio per la scuola dell’obbligo ticinese

Nicola Rudelli, docente senior DFA/ASP, docente di pedagogia specializzata

Scuola media di Cadenazzo

26 marzo 2025
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Struttura del pomeriggio

» 13.30 - 14.30: Quadro teorico e metodologico iniziale: dal concetto di differenziazione a quello di varieta;
livelli di adattamento dei traguardi e approccio UdL.

e 14.30 - 15.15: Presentazione di un esempio matematico: La valigia dei problemi in chiave UdL
e 15.15-15.30: Pausa
» 15.30 - 16.45: Attivita di rielaborazione e di applicazione dei contenuti delle presentazioni a gruppi

* 16.45 - 17.00: Conclusione plenaria del pomeriggio




Titolo principale della presentazione

SUPSI

Presentazione e materiali del corso
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Per cominciare. Se dico “differenziazione’ ...

https://ahaslides.com/3SQOJ

SUPSI

Struttura delle definizioni

» Definizioni maggiormente citate e presenti nella letteratura
piu recente

» Fenomeno della ridondanza

» Tentativo di triangolazione e di saturazione dei significati:
ovvero piu prospettive complementari

Tempo < > Spazio
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tl[D Definizione

Per Gregory e Chapman (2002), la Differenziazione Didattica & una visione dell'insegnamento, una “cultura
educativa” che interpreta la diversita nel contesto della classe. Con essa si guarda agli studenti per cid che sono,
valutando realisticamente cosa sanno e sanno fare in un dato momento. Si assume come dato pedagogico lo
stato reale degli studenti, non rinunciando, tuttavia, a offrire sfide e opportunita di apprendimento.

La differenziazione pedagogica consiste nell'azione di diversificare le attivita in modo tale che ciascun allievo sia
guidato nei suoi percorsi di apprendimento e accompagnato nell'acquisizione dell’autonomia (Meirieu, 2015).
Essa rappresenta I'insieme delle possibilita di declinazioni diversificate (qualitative e quantitative) in termini di
formati, contenuti, prodotti, processi e dispositivi organizzativi adeguati a rispondere con flessibilita ad un corredo
di differenze nell’apprendimento (Tomlinson, 2006, 2012; Bottero, 2007; Pirico, 2019).

Piano di studio (2022) “...la differenziazione costituisce un presupposto dell’azione didattica, oltre che una visione
dell'insegnamento e della cultura educativa, che abbraccia e interpreta la diversita nel contesto della classe. La
differenziazione assume come elemento pedagogico lo stato reale delle e dei discenti assieme alle rispettive, e piu
rilevanti, caratteristiche individuali, non rinunciando, tuttavia, ad offrire adeguate sfide e opportunita di
apprendimento. Differenziare, infatti, significa adattare le modalita di accesso ai saperi e alle abilita tenendo in
considerazione I'eterogeneita di una classe - e soprattutto delle allieve e degli allievi - in termini di esigenze
formative, preconoscenze, interessi, motivazioni, preferenze nell’apprendimento, percezione di sé e del contesto.”

[ ) 10
tiv
In sintesi

* L’intervento didattico e valutativo della scuola si modula e diversifica in relazione alle
esigenze formative di ciascun bambino/a-ragazzo/a attraverso soluzioni flessibili e
personalizzate sia sul piano organizzativo, sia sul piano operativo.

e Spesso si pensa alla differenziazione come alla deviazione da un percorso
prestabilito per adattare materiali e modalita di lavoro a singoli allievi. In questo
ambito, condivideremo un’idea piu sostenibile di differenziazione.

« |l primo aspetto da condividere si rifa ad un approccio nato negli Stati Uniti e
denominato Response to intervention. L'idea & quella di “giocare di anticipo”, non
aspettando cioé che il bambino presenti difficolta, ma di stabilire un ambiente gia
differenziato gestendo un’osservazione ad ampio raggio rispetto alle problematiche
pit importanti. Secondo le meta-analisi di Hattie il metodo & molto efficace (ES =
1.09).




suPsl. - Main lineadi principio, cosa/quanto/come possiamo differenziare? u

La differenziazione é guidata da

v

Routine e raggruppamenti

R lazioni contin
flessibili ‘ egolazioni continue

“Curricolo importante” ‘

importante

focalizzato
impegnativo
coinvolgente
strutturato (scaffolded)

(Tomlinson, 2006; 2011)

supst  Pgrametri modificabili 12

I docenti possono differenziare...

| contenuti ‘ ‘ | prodotti ‘ ‘ | processi ‘ ‘ L'ambiente di apprendimento

Che implicano diversi...
Formalismi e strutturazioni




supsl  Riferimenti per laregolazione 13

In riferimento a...

Prontezza/ Interesse/ Profilo di " —
disponibilita ad [ S J [ apprendimento Percezione di sé e del contesto
apprendere

Osservazione del discente
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Premessa: il Response To Intervention

Livello 3 4 . o
1-5% “modifica” Individuale
; “accomodamento” .

LS';Y%‘;A)Z “strategie differenziate” Insegnante titolare (in consultazione o Individuale/a gruppi
in coIIabora}Z|one coni coIIt_ag_hl, il doq’antg o]l (misure di base)
sostegno, I'operatore specializzato, I'équipe

multidisciplinare)
“Differenziazione
pedagogica”
Livello 3 me:;tzeirgh, : Collettivo
80-90% insegnamento Insegnante titolare (in collaborazione con i colleghi)

V¥ gruppi ecc.)

Screening, valutazione diagnostica




Individualizzazione e personalizzazione
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Trasformazione del paradigma: dall’ uguaglianza all’ accessibilita

la scuola
dell’uguaglianza

Stesse condizioni per tutti.
Paradigma fondato sul
concetto di meritocrazia.

| diritti valgono per tutti, cosi
come i doveri.

la scuola
dell’equita

Si afferma una concezione

compensatoria dell'istruzione.

La norma permane come
riferimento

la scuola
dell’accessibilita

Si interviene sul contesto per
renderlo accessibile, con
misure che consentono di
non escludere nessuno a
priori




[ ]
t|[|j Daun approccio funzionalista ad uno umanista-personalista
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Ml Polo tecnocratico

(competenza come strumento di
pilotaggio ¢ ottimizzazione
dell'etficienza)

ol Polo umanistico del
rifiuto
(competenza come spada di
Damocle, espressione di una
razionalita strumentale cieca)

Approccio funzionalista: competenza

come...
Performance
(combinazione “misurabile” di abilita e
conoscenze).

Modello centrato sugli oggetti culturali da
acquisire, «in funzione» delle esigenze del
mercato, della societa o del contesto in cui
viviamo.

¥
- “Deriva” comportamentista della competenza
- Deriva utilitarista
- Certificazione quantitativa

(Ghisla, 2009)

Polo umanistico-

radicale

(competenza come strumento di

controllo dello sviluppo tecnologico, di
ilotaggio ¢ di emancipazione

Approccio personalista: competenza
come...

¥

Personalizzazione delle competenze,
contestualizzate. Competenze come
“capacitazioni”: Modello centrato sulle persone
(specialmente in eta evolutiva), sui loro bisogni di
sviluppo, sulle loro motivazioni profonde, sulla
valorizzazione dei loro talenti.

|

- Lettura socio-costruttivista

- Certificazione qualitativa
(Porcarelli, 2014, 2016)

tiv

Definizioni
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Baldacci (2008): I'individualizzazione si riferisce a quella famiglia di strategie didattiche il cui scopo & quello di
garantire a tutti gli studenti il raggiungimento delle competenze fondamentali del curricolo, attraverso la

diversificazione dei percorsi di insegnamento.

Baldacci (ibidem): la personalizzazione si riferisce a quella famiglia di strategie didattiche la cui finalita & quella di
assicurare ad ogni studente una propria forma di eccellenza cognitiva, attraverso possibilita elettive di

coltivare le proprie potenzialita intellettive.

I'identificazione di obiettivi personali.”

Piano di studio (2022): “...Questa prospettiva, inoltre, apre sia a piste di individualizzazione, in cui cioé a
partire dalle peculiarita individuali € possibile giungere alle competenze fondamentali del curricolo, sia a scenari
di personalizzazione dell'apprendimento, al fine di spingere ciascuna studentessa e ciascun studente a
perseguire il suo massimo livello possibile (in ambito cognitivo, espressivo, motorio ecc.), anche mediante




[Partenza dalle caratteristiche dell’allievo]

Traguardo
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in questo caso, il traguardo & piu sfumato
rispetto alla crescita dell'allievo e alla dimensione educativa
globale

Allievo 3

Allievo 1

INDIVIDUALIZZAZIONE
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o Allievo 3

Allievo 1

PERSONALIZZAZIONE
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Livelli di adattamento dei traguardi

Sostituzione >

Facilitazione

e

USWEPOLIOIDY

20

Semplificazione

e

3UILIPOIN

Nuclei fondanti (scomposizione)
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Livelli di adattamento del traguardi (2)

Questi livelli si susseguono in maniera graduale.

@ Sostituzione @ Facilitazione @ semplificazione @ Nuclei fondanti @ Partecipazione alla cultura del compito

Occorre scegliere di adattare restando al livello piu «basso» possibile.

SUPSI Titolo principale della presentazione 22

Q Sostituzione

Sostituzione del codice attraverso cui viene presentato I'input o richiesto I'output.
Es:

Uso input diversi (video audio..)
Scrittura di un componimento al PC (ob. NON riferito all’ortografia).

Se funziona = stop all’adattamento
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Facilitazione

« Fornire aiuti o supporti (tempi, spazi, materiali) senza toccare la complessita
dell’obiettivo.

« Es: attivita piu breve, pit tempo, in uno spazio pit idoneo, fornire supporti,
tutoring...

» Se funziona —> stop all’adattamento

SUPSI Titolo principale della presentazione 24

Semplificazione

» L'obiettivo viene modificato in modo quantitativo o qualitativo.

» Es: test a risposta multipla con disegni e meno opzioni, uso calcolatrice nella
risoluzione di situazioni matematiche.

RISPONDI ALLE DOMANDE

1) Chi sono i protagonisti della favola?

» Se funziona —> stop all'adattamento

O un asino O un corvo O una volpe
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' Scomposizione dei nuclei fondanti

« Individuazione dei nuclei fondanti della disciplina ed elaborazione a livello piti o meno approfondito.

& &
o r 3 S &
Ll i sl e lss e
O Qe Qe Qe Qe Qe Q)

Se funziona =  stop all'adattamento

SUPSI Titolo principale della presentazione 26

Partecipazione alla cultura del compito

» Partecipazione al clima emotivo, sociale e alla tensione cognitiva creata
dall'attivita.




tiv

Riassumendo

27

| |
Partecipazione alla
@ Sostituzione Facilitazione Semplificazione Nuclei fondanti cultura del compito

‘ "
<
>

\ﬁ‘ PSS LA MIA GIORNATA
La complessita dell'obiettivo ‘ La complessita dell'obiettivo
resta intoccata viene ridotta/aumentata
Accomodamenti ‘ Modifiche

L'obiettivo ha
valenza sociale/
comportamentale

(Rusconi, 2022)

SUPSI Titolo principale della presentazione

Sostituzione, facilitazione, semplificazione...

https://ahaslides.com/3SQOJ
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Universal Design for Learning

tiv
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Premessa; |e rappresentazioni degli insegnanti sulla differenziazione

“Condivido I'idea di differenziare, ma...”

“Non posso mica seguire 20 programmi
diversi, cioé uno per allievo!”

“Alla fine dell’'anno devo pur dare una
nota, le verifiche devono essere
confrontabili...”

“Avrei bisogno di un supporto, di qualcuno
in classe che mi aiuti...”

“Non sono abbastanza format* per attuare
una differenziazione basata sui bisogni
educativi...”

“Anche se differenzio, non vedo risultati
tangibili, soprattutto in quegli allievi che ne
avrebbero piu bisogno...”

Una visione differenziata dovrebbe avvalersi di
upporti progettuali e didattici adeguati a facilitare i
ompiti di insegnamento del docente, secondo un’idea
i sostenibilita e di attuabilita delle finalita educative

inclusive
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Universal Design for Learning (Rose, Gravel, 2009; Savia, 2016)

Scientificamente fondato

Si fonda sulla teoria dello sviluppo
socio-cognitivo di Viygotskij e su una
Fortemente inclusivo visione scientificamente informata

delle reti neurali
Paradigma ampiamente promosso dal

CAST, Center for Applied Science 4 Sostenibile

technology (www.cast.org) : : : :
Si propone come modello in grado di gestire la

complessita della classe, senza cadere in una

@ complessa parcellizzazione dell'insegnamento

Un approccio universale
Insieme organizzato di suggerimenti
operativi, sintetizzati in guideline
strutturate

32
Origini del modello UDL

Progettazione universale

Accomodamento ragionevole

(Rusconi, 2022)




L’UDL rinunciaa

Considerare di tarare
I'offerta su un ipotetico
“soggetto medio”

Partire da una
personalizzazione degli
apprendimenti senza aver
previamente definito punti di

riferimento curricolari solidi

33

Considerare il curricolo
come una

differenziati

“ufficiale”

serie di percorsi paralleli

che ne accompagnano uno

Considerare la
differenziazione come
adattamento successivo
alla progettazione

SUPSI

One size fits all?

SCHOOL STUDENT WITH DISABITITIES

INSPIRED BY A PUBLI

34

couLp You'§
PLEASE —
SHOVEL THE Fyips ARE WAITING TO W=
RAMP? USE THE STAIRS
WHEN | GET THROUGH [

THEN | WILL CLEAR
YME RAMP ‘OR You

YOU SHOVEL THE
RAMP. WE CAN
“LL GET lN

CLEARING A PATH
FOR PEOPLE WITH SPECIAL NEEDS
CLEARS THE PATH FOR EVERYONE!

LLUSTRATION BY KEVIN RUELLE

O 1002 MICHAEL F_GIANGRECO
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Differenze tra approccio tradizionale e UDL

Approccio tradizionale Approccio dell’UDL

La diversita puo costituire una problema piu che La diversita € la norma: le barriere vengono

una sfida: gli ostacoli all'apprendimento sono inasprite nel momento in cui si considera un solo
riconosciuti, ma difficilmente sconnessi dalle programma (o approccio) valido per tutti
“capacita” degli allievi

Considera il curricolo come un dato di fatto, Considera il curricolo come un insieme di
irremovibile: possibili accomodamenti orientamenti importanti da mettere in relazione
rappresentano un’eccezione, da considerare in  con i bisogni degli studenti, fin dall’'inizio
funzione di disturbi di apprendimento o dell'apprendimento, in un’ottica di
problematiche diagnosticate individualizzazione e di personalizzazione

La differenziazione e le modifiche del curricolo  La flessibilita curricolare messa in atto fin

vengono considerate come “rinunce” a priori dall'inizio mira ad incontrare i bisogni degli

rispetto alle attese (standard) di apprendimento studenti, incrementando (anziché diminuendo)
le aspettative

(Radawetz, 2014)

SUPSI 36

L’ approccio dell’ UDL

L'Universal Design for Learning propone un modello operativo sostenibile per
l'insegnante, che non deve creare tanti programmi formativi quanti sono gli allievi della
sua classe, ma produrre, a partire dal curricolo, opzioni di flessibilita e di differenziazione
che potenzialmente possono andare bene per molti studenti

[ Le linee guida: ]

1. fornire mezzi multipli di rappresentazione

2. fornire mezzi multipli di azione e di espressione

3. fornire mezzi multipli di coinvolgimento




| network coinvolti

Mezzi multipli di
rappresentazione

Reti del riconoscimento

Aree associative, unimodali
e polimodali: che ci
consentono rappresentazioni
sempre piu raffinate e
complesse dello stimolo

Mezzi multipli di
azione ed espressione

Reti strategiche

Corteccia prefrontale: funzioni
esecutive (sistema
attenzionale, memoria di
lavoro, flessibilita, inibizione,
pianificazione ...)

37

Mezzi multipli di
coinvolgimento

Reti affettive

Sistema limbico, emozioni,
motivazioni, memoria a lungo
termine

sensoriale, predisponendo
all’attenzione e ai compiti di
apprendimento

(National Center on Universal Design for Learning)

SUPSI

‘The Universal Design for Learing Guldelines — (Italla 2.2)

Fornire molteplici mezzi di

Coinvolgimento

lIPerché’ dell Apprendimento

Fornire opzioni per
Attirare interesse

* Ottimizzare la scelta individuale e Iautonomia (71}

Accesso

«Ridurre al minimo minacce e distrazioni (.3)

Fornire opzioni per
sforzo & P i ®

Fornire molteplici mezzi di

Rappresentazione

Reti di Riconoscimento
I"Cosar dell Apprendimento

Fornire opzioni per la
Percezione

«Offrire diversi modi di personalizzare la visualizzazione
delle informazioni (1.1)

*Ofiire alternative per l'informazione uditiva (1.2)
«Offire altemative per Finformazione visiva (1)

Fornire opzioni per

* Variare le domande e le risorse per Ottimizzare la sfida (a2)
« Promuovere collaborazione  gruppo(a 3
« Aumentare feedback arientat alla padronanza (s 4)

§ * Rafforzare limportanza delle mete e degli obiettivi (5 1)

Fornire opzioni per

L &
* Chiarire il vocabolario e i simboli (21)
*Chiarire a sintassi e la struttura 22)
testo, dell tiche @ dei

simboli 23)
* Favorire la comprensione ra le iverse lingue (4)
* llustrare le idee principali attraverso molteplici mezzi (25)

Fornire opzioni per la
Comprensione

motivazione (3 1)
« Faciltare abi

E I’Autoregolazione

« Sviluppare I'autovalutazione e la riflessione (9.3)

Studenti esperti sono...

Evidenziare schemi, caratteristiche critiche, grandi idee e
relazioni 3)

informazioni (23)
*Massimizzare transfer e generalizzazione (1.4)

38
CAST | Untillearing has nolimits

Fornire molteplici mezzi di

Azione & Espressione

Rel Strategiche.
11*Come" deU'Apprendimento

Fornire opzioni per
I’Azione fisica

**Variare i metodi di risposta e di conduzione (4 1)
Ottimizzare ['accesso a strumenti e tecnologie di supporto (12)

Fornire opzioni per
——YC

*Usare molteplici mezzi per la comunicazione (s 1)
h gl i per la sl
per

52)
*Costruire competenze con livelli graduali di supporto per la
pratica e la prestazione (53)

Fornire opzioni per le
Funzioni esecutive

Guidare la scalta di mete appropriate (5.1)
Aiutare la pianificazione e lo sviluppo della strategia (62)

«Migliorars la capacita di monitorare i progressi (54)

g Propositivi & Motivati Pieni di risorse & Competenti Strategici & Orientati alla meta

Versione italiana a cura di Giovanni Savi;

udlguidelines.cast.org | © CAST, Inc. 2018 | Suggested Citation: CAST (2018). Universal design for learning guidelines version 2.2 [graphic organize ]. Wakefield, MA: Author.
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1. Fornire mezzi multipli di rappresentazione (input)

[l principio: gli allievi differiscono nelle modalita di percezione e comprensione delle varie
informazioni

Conseguenza: I'avvicinamento ai contenuti pud pertanto essere modulato attraverso mezzi
visivi, uditivi, scritti, pratici

Le conferme: secondo le neuroscienze, I'impiego di molteplici rappresentazioni dello stesso
contenuto permette di produrre maggiori collegamenti e connessioni concettuali (Schunk, 2012)

== PERSONALIZZAT| ===

=

o
_ ) @ﬁ@'

-
Suoni, musica Video, filmati
Grafici Presentazioni Lezioni
\; Fumetti, riviste
\/"‘—_‘
Letture, libri
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2. Fornire mezzi multipli di azione e di espressione (output)

Il principio: gli allievi differiscono anche in termini di azione nell’ambiente di apprendimento;
impossibile trovare una modalita valida per tutti

Conseguenza: la didattica deve consentire valide opzioni per attivita di vario tipo, per prodotti
diversificati sotto il profilo del formato, delle finalita, dei processi, dei contenuti

Le conferme: numerose piste di ricerca, come il concetto di embodied cognition (Gibbs, 2006),
la teoria del carico cognitivo (Clark, et al., 2006), il potenziamento mnemonico (Kandel, 2010),
gli studi sulla metacognizione e le strategie di apprendimento (Hattie, 2009; Mayer, 2005).

qa Q::!" : ‘
— . p
® ; E —\
\
Disegno Scrittura Attivita fisica Drammatizzazioni/ Presentazioni, . .
_ ~  simulazioni poster, Supporti informatici e

tecnologici

Evaluate
Eval

Strategie di apprendimento e

valutazione formativa Attivita creative
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3. Fornire mezzi multipli di coinvolgimento

Il principio: gli allievi differiscono per quanto riguarda le aspettative e gli interessi, ma anche per la
struttura dinamica con cui le motivazioni tendono a mutare nel tempo

Conseguenze: occorre considerare nel design didattico mezzi per ravvivare l'interesse, per promuovere
autonomia e responsabilita, per sostenere gli sforzi, ma anche per favorire collaborazione, orientare il
feedback e I'autoregolazione dell’allievo

Le conferme: oltre a quelle gia citate, troviamo conferme scientifiche importanti, soprattutto rispetto alla
rilevanza che emozioni e motivazioni hanno nell’'apprendimento (Byrnes, 2001; Phelps, 2006); insistere
sulle componenti decisionali e che stimolano la responsabilita individuale, risulta importante in eta
preadolescenziale e adolescenziale (Schunk, 2012)

o

?

Supportare scelte

Occasioni reali &
GOAL Progetti individuali e Giochi interattivi

Lavoro di gruppo  Riflessione

collettivi

,\‘T\A..——

i
identificazione di obiettivi personali

tiv ’

Esempi
* https://vimeo.com/49191997 ‘.

 https://www.youtube.com/watch?v=hCHTxT{kBsU

Universal l' N
Design for

Learning (3
100 WAYS to ACtlon
Teach All Learners

A cura di Lucio Cottini

UNIVERSAL DESIGN

FOR LEARNING
E CURRICOLO INCLUSIVO

Come progettare facilmente un curricolo aperto
alle differenze:

Strategie e strumenti
Unita didattiche per tutte le discipline

WHITNEY H. RAPP



https://vimeo.com/49191997
https://www.youtube.com/watch?v=hCHTxTfkBsU

SUPSI
SCHEDA INSEGNANTE:
Il mito
r.‘__. i di app nto (Indicazioni N “th"
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Il mito per comprendere ls realtd, utili il linguagpio g
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‘ Obiettivi specifici: cogliere negli eventi storici rifarimenti &l mito; utilizzore

@ Senso dell'attivita: far scoprire  approfondire un mito, cogliera nel Gludizia di Paride gll ele-

menti salignti, i diversi punti divista dei protagonisti, le correlazioni dl causa d
I mito possa wiutarci a capira Ia realta. Lutilizzo di compits autentici, in questa caso |a realizzazione di

Intarviste e diun jornale storica, isce la

gruppo ® n piccoli gruppi, tutoring,

Metodologi 4 parativo, lavro in
modeling, role-playing.
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del tablet durante Vattivita.

@ Tempistiche: per ognifase 5000 prevista attivith por circa tre ofe da faro in giomate succossive; le
L praposte possono essere frazionate cpoure agoregata in maniera diversa secondo Iz necessit.

amit?
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MATERIALE PER L'INSEGNANTE 1

1l GIUDIZIO DI PARIDE

Era accaduto che Eris, la dea della discordia, nan fosse stata invitata al banchetto di nozze fra la ninfa

Teti e re Peleo. || banchetto si teneva sul monte Olimpo {il monte degli dei} e vi partecipavana tutte le

divinita. Eris, molto offesa, per vendicarsi del mancato invito e per creare problemi si presents a sor-

presa e lancio sul tavolo una mela d'oro con scritto “Alla pid bella”. Subito le dee iniziarone a litigare.

Dgnuna pretendeva la mela d'oro.

Era, Atena e A!mdﬁutﬁnm aZeus diindicare chifosse la pits bella fra loro, ma lui non volle decidere
o d hes e T | il i dichiard chy

sarebbe stato Paride a giudicare e con fermezza invitd le dee a rivolgersia hui.
E«mnﬁo il mito Paride era il figho ﬂlh r_aaim Ecuba e di Plilmq. 1o di Tlio, antica cittd dell'Anatolia.

nascere gii :
qure che avrebbero portato alla distruzione e alla rovina della sua cittd. Alla sua nascita re Priamo, per
sasia chia b ok i decise di affid: feog oty sl inontl

Hp: lof con i suoi figli, Gl anni Paride di b h
ogni giorno portava al pascola e pecore. Fu proprio mentre era al pascolo che apparvero improvvi-
saments le dee Afrodite, Era, At da Hermes, degli dei, chi
di scegliere la pid bella fra loro, come aveva stabilito Zeus,
Tutte e tre Iz dee gl i icosa pur di essere givdicate vincitrici delia gara diballezza. Atena |
li ise I'invi ita, la vittoria in gi |a sapienza, ma a lui tutte queste cose non interessa-
vano. Era, moglie di Zeus, gfi offrl la ricchezza e s lui i dit pii ricco
¢ potente, Afrodite gli promise 'amare della donna piii bella del mondo e Paride la dichiard vincitrice.
Questa decisione gli costd I'odio delle due dee non scelte, che da quel momenta giurarono di vendi-
carsi per 'offesa subita.
A Sparta, in Grecia, viveva la regina Elena, la donna piil bella del mondo. La dea Afrodite, per rispet-
tare la promessa fatta a Paride, lo fece andare a Sparta dove fu ricevuto con mille onori, Afrodite
fece innamorare Elena e Paride; cosi partirono insieme su una nave che ki portd a llio, di cui era re il
padre del giovane. | re 1 all i izi |a citta di Paride, Fu cosi che
inizid la lunga guerra che termind con I'incendio e la distruzione di llio. La profezia degli indovini si
era avverata. Le vicende della guerra sono state narrate nell'lliade, nell'Odissea e in molti altri testi
di autori greci dell’antichita,

SUPSI
SCHEDA ALLIEVO 1

Le sequenze del mito

» Ritagliate le ini e scrivete per ogni

Sara Paride
a decidere!
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SCHEDA ALLIEVO 2

| Ricostruiamo la vicenda con le domande del giornalista
® Completate le frasi i do le parole prop

Paride — mela d'oro - vendicarsi - carattere — Eris — litigare - Olimpo
sposati— arrabbiata - "alla pil bella” - scegliesse - offendere — titolo

Ultime notizie dal banch un' pericol

Che cosa? La ninfa Teti e re Peleo si sono =

Dove? Sul monte __ & stato organizzato un banchetto.
Chi? Tutte le divinita sono state invitate, tranne _ ladea
della discordia.

Perché? A causa del suo brutto — ha creato in varie

occasioni liti @ problemi. Questa volta gli dei volevano stare tranquilli,

Un'intrusa al h Eris vuole i

Chi? Eris molto siep senza invito.
Checosa? Hapensatodi .

Perché? Conoscendo il carattere delle dee e sapendo che ognuna si
credeva la pil bella ha voluto farle £

La mela d'oro: il punto di vista di Afrodite, Era e Atena

Che cosa? Eris ha lanciato sul tavolo una con scritto
sopra _____:cosl Era la moglie di Zeus, Afrodite la dea della
bellezza, e Atena la dea della sapienza si sono messe a discutere.

| | Perché? Ognuna era convinta dimeritareil — di pil bella.

Zeus viene chiamato come giudice: il punto di vista di Zeus
Chi? Le tre dee volevano che Zeus ___ la piu bella.
Perché? Zeus per non essere costretto a preferire una delle tre dee,
conilrischiodi |ealtre, pensd a una soluzione.
Che cosa? Sarebbestato il figlio di re Priamo, &
proclamars la dea pit bella, Guai in arrivo per il povero Paridel




SUPSI Titolo principale della presentazione 45

UdL alascuoladell’infanzia

Gli esempi sopra esposti per i mezzi multipli di rappresentazione, azione ed espressione, coinvolgimento,
risuonano molto nelle attivitd generalmente proposte nelle sezioni.

» Pensiamo alle diverse modalita di accesso ai contenuti, di esplorazione sensoriale, di manipolazione e
costruzione di oggetti, di attivita sul campo, di giochi interattivi ecc.

Materiali da riciclare per i giochi o sesvs stz com

My 5 Senses

D (D)
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Organizzazione oculata degli spazi d'aula




*Richiami visivi

*Organizzatori grafici

*Spazi dedicati

*Razionalizzazione degli ambienti di
apprendimento

SUPSI 48

Non solo “verso il basso”: UDL e gifted children

* Molte recenti ricerche hanno esplorato 'UdL come paradigma operativo in grado di favorire
e sostenere gli allievi APC (Katz & Porath, 2011; Spencer, 2011; Meyer, et al., 2014).

e In particolare, il modello permette di uscire da un concetto meccanico e trasmissivo
(ripetitivo, statico) di apprendimento

« Lallievo APC, in questo contesto operativo, ha la possibilita di variare formati, prendere
l'iniziativa, lavorare con i compagni, esplorare vari campi mettendosi alla prova,
impattando su numerosi aspetti socioemotivi.

Mezzi multipli di E importante riconoscere che gli studenti dotati possano avere gia una
rappresentazione grande conoscenza di base su un argomento, da condividere e
valorizzare. Anche la flessibilita viene sostenuta da questa guideline.

W\ CErZdR (V] if1e] INe IREVALe] ) =X=Te M | 'incremento delle pratiche di valutazione formativa consente un miglior
espressione monitoraggio di progressi e difficolta, attivando le reti strategiche.
Inoltre, i mezzi multipli di espressione permettono agli studenti di mettere

in gioco le loro conoscenze e le abilita in molte forme

Mezzi multipli di Importanza di un buon coinvolgimento, attraverso compiti sfidanti,
coinvolgimento identificando le ragioni del percorso di apprendimento, determinando i

propri obiettivi.
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Quali metodologie per APC vengono conservate e attuate nell’ UdL?

Attuabile, nel contesto della flessibilita operativa

Attuabile, nella varieta di forme di rappresentazione, azione

Arricchimento . .
ed espressione previste.

Apprendimento

autoregolato Messo in atto come checkpoint dell’UdL

Elemento strategico considerato alla base del modello

BiaE e ane Dimensione attivata nell’offerta di molteplici mezzi e
mediatori didattici

Messo in atto come checkpoint dell’UdL
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Grazie per I'attenzione matteo.pirico@edu.ti.ch

Per uso interno. In caso di riproduzione o diffusione al di fuori
del convegno si prega di contattare I'autore



mailto:matteo.pirico@edu.ti.ch

Prossimi passi: verso indicazioni operative
Cond iVise Carte sulla progettazione didattica

Indicazioni operative con strumenti e
suggerimenti

4 Berdtare le competerze trasversali N ee )

Porre un focus intenzionale su una
competenza traversale tra le diverse

Rappresentazioni nel Dibattito su dilemmi e Punto di RS D DD
Circondario: lista di valutazione critica degli .
. L S o o o vista Permetie di focalizzare il lavoro su
«ingredienti» in termini di «ingredienti» attraverso esperto @ un particolaro aspotto rasvorsalo.
azioni riferimenti concettuali P Spesso pima sl ponsa aFativia o
si riconoscono  possibili

Riconoscere le priori isogni degli
allievi e della ciasse, conto delle possibilta
offerte dalle materie e al percorso didattico

Definire un setting didattico coerente e specifico
con la competenza trasversale focus scelta.

Nel prossimo incontro \ \ J
Verranno «giocate» e messe alla prova le carte riferite alla
differenziazione attraverso la progettazione

universale per analizzare un esempio di pratica.

Grazie mille!




